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NOTES CIRCULAIRES N°167 ET 168 DU
DIRECTEUR GENERAL DU TRAVAIL,
RELATIVES AU REGISTRE DE SECURITE ET
AU REGISTRE DES ACCIDENTS DU TRAVAIL,
DES MALADIES PROFESSIONNELLES ET A
CARACTERE PROFESSIONNEL.
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Dans le cadre de nos missions de veille
juridique et sociale, nous vous faisons part
des notes circulaire n°167 et 168 du
Directeur Général du travail, relatives au
Registre de sécurité et au Registre des
accidents du travail, des maladies
professionnelles et a caractere
professionnel.

Les précisions apportées dans ces notes
portent sur la contexture des registres des

accidents de travail, des maladies
professionnelles et a caractere
professionnel, ainsi que le registre de
sécurité.

En effet, I'article 141-2 du Code du travail
congolais dispose (Loi n°6-96) : « Il est
prescrit a tout employeur de tenir a la
disposition de linspecteur du travail les
registres des accidents de travail, des
maladies professionnelles et a caractére
professionnel, ainsi que le registre de
sécurité. Des arrétés du Ministre du travail
détermineront la contexture desdits
registres ».

Ainsi, il est fait obligation a tout employeur de
tenir les registres, tel que précisé dans les notes
circulaires, en respectant aussi bien la forme que
le fond. Les directeurs départementaux, ainsi que
leurs suppléants légaux, sont chargés de
I"application desdites circulaires, qui ont pris effet
depuis le 25 Mai 2022.

A. Contexture du registre de sécurité

Le registre se présente en format A3 et est
subdivisé en quatre parties :

- La premiere partie concerne les risques
identifiés dans I’établissement ;

- La deuxieme partie concerne I'évaluation
des risques identifies ;

- La troisieme partie porte sur I'étude des
risques et les actions a mener ;

- La quatrieme partie est réservée aux
mentions de I'Inspecteur du travail ou son
suppléant légal ;

- Lacinquieme partie du registre porte sur le
traitement des risques professionnels.

Chacune des parties est constituée des colonnes
portant des mentions illustrées dans le tableau ci-
dessous :

N° d'ordre Premiére partie Deuxiéme partie Troisieme partie Quatriéme partie Cinquiéme partie
1 L'unité de travail L'unité de travail I'Unité de travail la date les types de risques
concernée
2 Les situations Les catégories des les risques retenus I'objet de la mention les conséquences des
dangereuses existantes [risques présents dans risques
I'établissement
3 Les risques identifiés Les risques identifiés I'échelle de priorité le nom, prénoms et la mise en évidence du

signature de l'inspecteur|ou des risques
du travail ou de son
suppléant légal

Les effectifs des
travailleurs exposés aux
risques

Les indices d'évaluation
des risques (gravité,
fréquence et indice de
maitrise)

la (ou les) suite(s) les conseils de
donné(s), le cas échéant [prévention

, parle chef d'entreprise |susceptibles de
ou son représentant débouchersur les

légal

les actions a mener

actions a méner

Les moyens de
prévention existants

I'évaluation globale des
risques

les délais de mise en
ceuvre, le cas échéant

les délais de réalisation

Les produits ou
matériels mis en cause

I'échelle des priorités
pour les différents
risques évalués

les acteurs (les services
et les intervenants)




B. Contexture du registre des Chacune des parties est constituée des colonnes
accidents registre des accidents du portant des mentions illustrées dans le tableau ci-
travail, des maladies professionnelles dessous :

et a caractére professionnel

Les deux registres sont cOtés, paraphés et visés par
le Directeur Départemental du travail du ressort.

Le registre se présente en format A3,
subdivisé en quatre (4) parties.

- Premiere partie : Renseignements
sur les accidents du travail ;

- Deuxieme partie : Informations sur
les maladies professionnelles ;

- Troisieme partie : Indications sur les
maladies a caractéere professionnel
contractées par les travailleurs dans
I’entreprise ou dans I'établissement ;

- Quatrieme partie : Réservée aux
mentions de I'Inspecteur du travail
ou de son suppléant légal.

Premiére partie Deuxiéme partie Troisiéme partie Quatriéme partie

Date de l'accident L'identité du travailleur L'identité du travailleur La date
2 . R . ladate etle lieude La date et le lieu de

lieuou l'unité de travail X i i i L i

A naissance du travailleur naissance du travailleur I'objet de la mention
concerné ) .
concerné concerné

3 , le(s) nom(s) et prénoms et

le oules noms et prénoms [la date d'embauche du La date d'embauche du K N

L Lo, X . signature de l'inspecteur du
desvictimes, le cas échéant [travailleur travailleur R ; 3
travail ou de suppléant légal

4 la(les) suite(s) donnée(s), le

les conséquences résultant [la profession du travailleur |La profession du travailleur |cas échéant, parle chef

de l'accident concerné concerné d'entreprise ou représentant

légal
les matériels ou produits mis|l'unité ou e poste de travail .
, le nom de la maladie
en cause concerné Lo . o
décélée ou diagnostiquée

6 la date de la déclaration de

le constat du médecin agréé |le nom de la maladie . . .
la maladie qui correspond a

de I'entreprise rofessionnelle
P P la date du diagnostic

le numéro de la maladie

I'unité ou poste de travail
dans le tableau des maladies P

. concerné
professionnelles

R . les observations du médecin
La date de la déclaration de X , R
. du travail ou du médecin
la maladie

agréé de |'entreprise

les observations du médecin
du travail ou du médecin
agréé de |'entreprise
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